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Chi puo aderire a PREVINDA/ ?

4 PREVINDAI e il fondo pensione dei dirigenti industriali )
il cui rapporto di lavoro e regolato dal CCNL per le aziende
produttrici di beni e servizi sottoscritto da

Wﬁ\ CONFINDUSTRIA () FEDERMANAGER
\_ /
Diverso contratto, comunque
. : CONFSERVIZI - CISPEL
sottoscritto da almeno una di
delle parti firmatarie del ANAS S.P.A.
CCNL per le aziende ENAV

produttrici di beni e servizi .
. CONSORZI AGRARI
In tal caso, e necessario il

preventivo assenso dell’altra ENTE NAZIONALE RISI

parte, risultante dalla CONSORZI DI SVILUPPO INDUSTRIALE
sottoscrizione di specifico

accordo.



ISCRIZIONE AZIENDA - cosa fare?

Compilazione e trasmissione al Fondo via email (anagrafico@previndai.it)
del MODELLO 040 correlato da VISURA CAMERALE

Il modulo é reperibile nella sezione pubblica del sito Home page - MODULISTICA E DOCUMENT]I
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~~ Andamento Comparti >
Il fondo pensione
dei dirigenti industriali - Confronta costi >

etti a confronto i costi di Previndai con quelli degli altri fondi

Perché aderire a Previndai >

= Modulistica e Documenti

Y ]
: * ¢ Previndai

D dell'azienda:

Spettle
PREVINDAI - Fondo Pensione
Via Palermo 8 - 00184 ROMA

Fax: 06.48.71.093 - 06.46.200.377
Emall: anagraficodprevindal.it

Scheda di Iscrizione dell'Azienda a Previndai - Fondo Pensione

Codice Fiscale:

Sede Amministrativa:
Via

Decorrenza della Contribuzione: Y

CA.P.

Localitd

Provincia

Telefono

E-Mail

PEC

Persona da contattare

Sede Legale (se diversa)

Via

CA.P.

Localitd

Provincia

Telefono

Fax

E-Mail

PEC

Si dichiara di aver letto I'informativa sul trattamento dei dati personali, messa a
dal Fondo con nota al della stampa del presente
modulo, ai sensi degli artt. 13 e 14 Regolamento UE 2016/679.

WEBINART A

« Costi piu bassi
per gli iscritti

01

y .
.

Previndai

Nuovo advisor finanziario per

Costi pius bassi per gli iscritti

Impostazioni dei cookie

Previndai

Localitd
Data

[ " —

Timbro e Firma del Legale Rappresentante

SI PREGA DI COMPILARE IL MODULO IN STAMPATELLO
AlL: Visura camerale
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ISCRIZIONE STUDIO/SOCIETA’ DI CONSULENZA - cosa fare?

Compilazione e trasmissione al Fondo via email (anagrafico@previndai.it)
del MODELLO 041 correlato dalle deleghe azienda MODELLO 057

I moduli sono reperibili nella sezione pubblica del sito Home page -
MODULISTICA E DOCUMENTI
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Scheda di Iscrizione dello Studio/Societa di Consulenza/Consulente
a Previndai - Fondo Pensione

Codice Fiscale: Partita IVA

Iscritto all'albo di/dei:

Ne iscrizione

Sed
Via, c.
Localita Provincia Pos. Ident. Previndaii
lefono
ail PEC
a

Iinformativa sul trattamento dei dati personali, messa a
rata n 3 stampa del presente

ta nota al mom della
@ 14 Regolamento UE 2016/679.
Dat [y irma del legale rappresent resa)
oat s firma del legale rappresentar
‘societd/studio di consuler

Timbro e Firma

AlL: Mod.057 delega azienda

Lo STUDIO/SOCIETA DI CONSULENZA puo, entrando nell’area riservata con le
credenziali assegnate alla propria posizione, GESTIRE tutti gli adempimenti
anagrafico/contributivi relativi alle aziende deleganti.

Rimane facolta delle SOCIETA deleganti, con le loro credenziali, monitorare
sempre la propria posizione
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AREA RISERVATA AZIENDA: come accedere?

Primo invio credenziali di accesso all’area riservata
RACCOMANDATA A.R.

v % Previndai L @ - i *
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Area Riservata

O SPID Credenziali

Richiesta duplicato
Accesso organi di controllo p aSSWO rd

Password dimenticata?

P Cerca



PROCESSO DI ADESIONE - Momento di verifica

IL DATORE DI LAVORO

comunica al neo verifica quale sia E responsabile
assunto il fondo stata la scelta in della consegna al
pensione di precedenza compiuta potenziale
destinazione in base dal lavoratore aderente dei
alle norme che relativamente alla documenti sul cui

regolano il contratto destinazione del TFR contenuto é tenuto
di lavoro; lo informa a richiamare
al riguardo. I’attenzione del

e dirigente

DELIBERA COVIP 24/04/2008
Rilascio di APPOSITA DICHIARAZIONE nella quale
indicato se, in riferimento ai precedenti rapporti di lavoro,
’interessato abbia deciso di conferire il proprio TFR ad una
forma di previdenza complementare ovvero di mantenerlo

presso il datore di lavoro




PROCESSO DI ADESIONE - Momento di verifica

Dove trovo la documentazione da consegnare al potenziale aderente?

La documentazione é reperibile nella sezione pubblica del sito Home page AZIENDE E STUDI
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ADESIONE DIRIGENTE

capitalizzazione
+ Scheda "I costi per i dirigenti di aziende industriali. 5
g
+ Informativa credenziali Area Riservata Puoi aderire a Previndai se il tuo rapporto di lavoro & § 22 Aderie a prendai - Preiocst  JED
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pensione una di tali Parti.

) Copi

Accedi &) [l JEEVENTR=—SNOIO)

& Media & Iscriviti alla newsletter O Cerca nel sito

Contenuto della pagina

Previndai ' desione dirigente

MediaPlayer
comenTo e oSt s | Adesione dirigente

Per facilitare il compito delle aziende i degli imenti relativi
fornendo - in un'unica sede - Le informazioni e i passaggi della procedura dedicata, Previndai ha
predisposto Lo specifico documento “Adesione a Previndai VADEMECUM PER IL DATORE DI LAVORO”

acui

Registrazione dirigente

previndaimediaplayerprevindait & Scopri la nostra newsletter 1 W i \ o
Hpcm " 3 9 m m ¥ 2 :

Scelte contributive dirigente

rimanda per la trattazione completa dellargomento.
Decorrenza e obbligo

Confronta costi

Il datore di lavoro & aderente dei

Clu-ury.
ono, sul cui contenuto & inoltre tenuto a richiamare ’attenzione del dirigen!

Variazioni anagrafiche

Le informazioni chiave per laderente” - Parte | della Nota informativa

Appendice “Informativa sulla sostenibilit

‘Modulo di adesione

‘ Scheda “I costi” della forma pensionistica alla quale il dirigente & gia iscritto
‘ Informativa per la privacy’

inoltre tenuto a richiamare l'attenzione dell’aderer T contenuto
del paragrafo ‘Quanto potresti ricevere quando andrat in pensione’, nella Scheda ‘Presentazione’
della Parte | ‘Le informazioni chiave per I'aderente’ della Nota informativa, redatto in conformita
alle Istruzioni della COVIP e contenente proiezioni della posizione individuale e dell’importo della
prestazione pensionistica attesa relativa ad alcune figure tipo: le informazioni contenute nel

paragrafo citato sono volte a consentire a valutazione  la rispondenza delle possibili scelte mpostazioni dei cookde |

[«
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ADESIONE DIRIGENTE: esito della verifica

che abbia mantenuto il TFR in azienda nel
precedente rapporto di lavoro;

DIRIGENTE NON ISCRITTO ALLA - che abbia conferito il TFR a previdenza
PREVIDENZA COMPLEMENTARE ~ complementare in occasione di precedenti rapporti
TRAMITE CONFERIMENTO DEL TFR di lavoro ma abbiano successivamente riscattato la

relativa posizione pensionistica complementare;

al primo rapporto di lavoro.

DIRIGENTE ISCRITTO ALLA
PREVIDENZA COMPLEMENTARE ~
TRAMITE CONFERIMENTO DEL TFR - iscritto ad altro Fondo.

gia iscritto a PREVINDAI;




DIRIGENTE NON ISCRITTO

ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE TRAMITE CONFERIMENTO DEL TFR

CHE DOCUMENTAZIONE DEVO CONSEGNARE ?

> “Le informazioni chiave per ’aderente” - Parte | della Nota Informativa di Previndai

> “Informativa sulla sostenibilita” - Appendice della Nota informativa

> Informativa per la privacy

> Modulo di adesione (da compilare e restituire all’azienda)

> Modulo TFR2 ovvero Dichiarazione aziendale equivalente in merito alla scelta di
destinazione del TFR maturando

10 Previndai




DIRIGENTE NON ISCRITTO

ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE TRAMITE CONFERIMENTO DEL TFR

IL DIRIGENTE NON RICONSEGNA AL
DATORE DI LAVORO LA
DOCUMENTAZIONE UTILE ALL’ADESIONE
(Modulo TFR2 + Modulo di adesione)

ovvero

AL MOMENTO DELLA VERIFICA
NON HA COMUNICATO NULLA AL
DATORE DI LAVORO

IL DIRIGENTE ha dichiarato di aver

nel precedente rapporto di lavoro

4 ™)
Trascorsi 6 mesi il TFR, a decorrere dal mese successivo
dall’assunzione/ alla scadenza dei 6 mesi, verra destinato
nomina integralmente in MODALITA’ TACITA
(silenzio assenso) a Previndai
\_ _J
4 )

il nuovo datore di lavoro continuera a mantenere il TFR in
azienda sulla base della scelta precedente, ferma
restando la possibilita da parte del lavoratore di rivedere, in
ogni momento, la scelta a suo tempo effettuata e conferire il
TFR futuro a una forma pensionistica complementare.

. J

Previndai
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ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE TRAMITE CONFERIMENTO DEL TFR

DIRIGENTE ISCRITTO

IL CONFERIMENTO DEL TFR ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

E UNA SCELTA IRREVERSIBILE

Delibera COVIP
21/03/2007

«la scelta gia
effettuata di
destinare il Tfr a
previdenza
complementare
rimane efficace
anche nel caso di
un nuovo rapporto
di lavoro.»

( )

. J

( )

Il lavoratore non
puo piu optare per
il mantenimento
del trattamento
tradizionale in
azienda.

e

.

~\

Il dipendente
potra solo
scegliere a quale
fondo destinare
’accantonamento
del Tfr, non puo
piu chiedere
’accantonamento
presso |’azienda.

J

Delibere COVIP
24/04/2008 e
25/10/2017

Il lavoratore dovra
fornire al datore di
lavoro, entro sei
mesi dalla data di
assunzione,
indicazioni circa la
forma di previdenza
complementare cui
intende destinare il
Tfr e ’eventuale
contribuzione
aggiuntiva

\. J

Considerata la continuita della posizione previdenziale, gli effetti della scelta

Previndai

retroagiranno alla data dell’assunzione.



DIRIGENTE ISCRITTO
ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE TRAMITE CONFERIMENTO DEL TFR

DIRIGENTE gia iscritto a PREVINDAI

Cosa fare?

v

Funzione Area riservata sito: ADESIONE - REGISTRAZIONE DIRIGENTE

Alla conferma: stampa Modulo 100 «Modulo scelta aliquote contributive»

Timbro e firma dell’azienda

Invio a Previndai: Upload funzione ADESIONE - DICHIARAZIONE ALIQUOTE

NO NU®DESIONE

Previndai



DIRIGENTE ISCRITTO
ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE TRAMITE CONFERIMENTO DEL TFR

DIRIGENTE ISCRITTO AD ALTRO FONDO

CHE DOCUMENTAZIONE DEVO CONSEGNARE ?

> “Le informazioni chiave per ’aderente” - Parte | della Nota Informativa di Previndai

> “Informativa sulla sostenibilita” - Appendice della Nota informativa
> Informativa per la privacy

> Modulo per dichiarare la forma pensionistica cui destinare il TFR
(reperibile nel sito Previndai Area Aziende e Studi - Aderire a Previndai - Informazioni preliminari” - Il modulo e allegato alla Deliberazione Covip del
24/04/2008 “Direttive recanti chiarimenti sulle scelte di destinazione del TFR da parte dei lavoratori che attivano un nuovo rapporto di lavoro”)

> Modulo di adesione (da compilare e restituire all’azienda)

> Scheda «l Costi» altro Fondo

(la Scheda «I Costi» del Fondo precedente verra allegata automaticamente al modulo di adesione, e ne sara parte integrante, alla conferma della
registrazione dell’adesione sul sito)

14 Previndai




DIRIGENTE ISCRITTO

ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Continuita della posizione previdenziale

IL DIRIGENTE NON RICONSEGNA AL : h

DATORE DI LAVORO LA Tras,corsi 6 mesi
DOCUMENTAZIONE UTILE ALL’ ADESIONE dall’assunzione/

(Modulo di adesione) nomina

il TFR, a decorrere dalla data di
assunzione/nomina, verra destinato
integralmente in MODALITA’ TACITA

(silenzio assenso) a Previndai

ISCRITTO alla Previdenza
complementare senza il

conferimento del TFR l y dal
- c il TFR, a decorrere dal mese successivo
NON RICONSEGNA AL DATORE DI WEHER O iz, alla scadenza dei 6 mesi, verra destinato

LAVORO LA DOCUMENTAZIONE da”’ﬁisn":?:;one/ integralmente in MODALITA’ TACITA
UTILE ALL’ADESIONE (silenzio assenso) a Previndai

(Modulo TFR2 + Modulo di adesione)

é )

Previndai



LA COMPILAZIONE E L’INVIO DEL MODULO DI ADESIONE

Inserimento dati adesione sito (Area riservata) = ADESIONE - REGISTRAZIONE DIRIGENTE

& Previndai x -+ w7 - X
& = Cc @ https://servizi.previndai.it/secured/previndai/aziende/adesione/gestioneDirigente.xhtml#!/RICERCA_DIRIGENTE QU 12 » O o
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Previndai

&+ GESTIONE DIRIGENTE

Dati anagrafici
Anagrafica g

Azienda

Registrazione
Dirigente

Dirigenti

Versamento =
Dichiarazione
N aliquote
&
Gestione dati
mancant

Cognome'
Nome”

Ceodice Fiscale
Luogo di nascita
Data di nascita
Stato”
Provincia
Localita”

Capv

Indirizzo~
Titolo di studio
Email”
Telefono 17

Contratto applicato'

2

Contribuzione

RSSMRAB5M14h501w

ROMA (RM)

14/08/19865

ITALIA  ~

Selezionare -

Selezionare -

Selezionare

Selezionare -

- - Data iscrizione previ a B adimmiyyyy
Indicare la data di ) -

. —_— P Data assunzione/nomina ) |
assunzione/nomina con la < cdimmbysys
qualifica dirigenziale presso Data Adesione al Previndai
la SOC]eta Data Prima Iscrizione alla Previdenza Obbligalon‘a- |

P ddmmiyyyy
TFR tacito si (@ nNo
C i ione periodica - ita di tr

Indicare i recapiti dove U’iscritto desidera ricevere le comunicazioni del Fondo

ATTENZIONE
La Welcome Letter con le credenziali di
accesso all’area riservata del sito viene
trasmessa per le vie postali

Indicare la data di prima iscrizione alla previdenza complementare - posizione ancora attiva
(non liquidata). Qualora U’iscrizione a Previndai fosse la prima iscrizione alla previdenza
complementare, indicare data = data adesione

Indicare la data di prima iscrizione alla previdenza obbligatoria (INPS o casse sostitutive)

ATTENZIONE
Definisce la classificazione contributiva

5 >» >» = 4 16:00
Collegamenti  Desktop @ ~AEoD o B

Previndai




LA COMPILAZIONE DEL MODULO DI ADESIONE
Inserimento dati adesione sito (Area riservata) = ADESIONE - REGISTRAZIONE DIRIGENTE

@ Previndai x - = >

& (] @ https://servizi.previndai.it/secured/previndai/aziende/adesione/gestioneDirigente.xhtml#!/RICERCA_DIRIGENTE Q 2 » 0O o :
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S Dirigenti Registrazione Codice Fiscale | pggMRAG5M14h501w
Dirigente

(= Luogo di nascita ROMA (RM)

Versamento m Datadinascita | 44/05/1965
Dichiarazione
= -
Gestione dati N
eeeeeeeeeeee
mancant

e Adesione TFR TACITO
o indicare il Sl solo nel caso in cui

- I’adesione avviene in MODALITA’ TACITA.

In tutti gli altri casi lasciare |’indicazione

NO che viene proposta d’ufficio

dd/mm/iyyyy

assunzione/nomina

ione periodica

Previndai



LA COMPILAZIONE DEL MODULO DI ADESIONE

Inserimento dati adesione sito (Area riservata) = ADESIONE - REGISTRAZIONE DIRIGENTE

@ Previndai x —+ v = x

& C @ https://servizi.previndai.it/secured/previndai/aziende/adesione/gestioneDirigente.xhtml#!/RICERCA_DIRIGENTE Q 2 & » 0O o

1% Previndai < httpsi/contattasel.. @ Google @ Ticket - Previndai - INAZ PREVINDAI  €) Intranet Previndai 3 Edenred Ticket SeldaPec @ Previndai collaudo @ Intranet Selda - Ric... g UniCredit Banca #8 |l Nuovo Telemaco

* Previndai

a &+ GESTIONE DIRIGENTE

— Da compilare in caso di posizione ancora attiva presso una forma di

—@ . R .
et i o pensionseen complementar pr s e s chists o Scnedacont previdenza complementare precedente, di cui deve essere predisposta

la scheda «I COSTI», parte integrante del modulo

Selezionare

Codice Fiscale | seiezionare  ~

Numero iscrizione all'albo Covip Selezionare

Versaments Dats Iscrizione
dd/mmiyyyy

G/' L'attuale Scheda ‘| costi' della altra forma

mi & stata

0 SNATA (Non & prevista Ia consegna della Scheda I costr solo nel caso in cui Faltra forma pensionistica non sia tenuta a redigeria L’indicazione dell’intenzione alla richiesta di trasferimento non € vincolante,
indioare se siniende chiedere | asferimenio dela poszone | L ma rimane sono un’intenzione. L’eventuale richiesta di trasferimento della
posizione accantonata presso altro fondo, necessita di apposita modulistica

Contribuzione e modalita di pagamento

MEMO
E’ facolta del dirigente
aderire con il solo TFR

Contribuzione a proprio carico misura minima * prevista dagli accordi (8% complessivo tra carico azienda e carico dirigente)}

4% con obbligo di a carico del datore di lavoro del 4%

% contribuzione a carico del datore di lavoro (73 3% & 7%)

% concordata con I'szienda itra 1% & 3%)

Nessuna nel caso di con il solo TFR) —
*La base ile da a per i caleolo della contribuzione dovuta 3 Frevindal € Ia retribuzione globale lorda utile i fini del TFR nei lima del r annuo
o o o o B e O 2 Percentuale parial | 00 (Immetiere valori compresi 2 0.1 ¢ 88,9 con intervalli decimaii di 0.1) Da compilare solo in caso di scelta da parte dell’aderente di versare ulteriore
Importo di 000 < contribuzione in aggiunta a quella base.
* Nessuna
Dichiarazione del dirigente titolare di izione ionisti: e ituita ante 29 aprile 1993 e tuttora conservata (cd. vecchi iscritti)

Fondo

I Da compilare solo per «VECCHI» iscritti (Dirigente titolare di una posizione
Numero iscrizione alfalbo Covip pensionistica complementare, costituita prima del 29 aprile 1993, sempreché

conservata)

: . = =
£ Cerca i = E Collegamenti Desktop



Inserimento dati adesione sito (Area riservata) = ADESIONE - REGISTRAZIONE DIRIGENTE

« 2> C

e ® .
» * » Previndai

Versamento

@

Gestione dati

v @ Previndai X o

2% Previndai

LA COMPILAZIONE DEL MODULO DI ADESIONE

X
23 https://servizi.previndai.it/secured/previndai/aziende/adesione/gestioneDirigente.xhtm|#!/RICERCA_DIRIGENTE

¥ O/ 00 ¢

P Edenred Ticket & IWS Pec » [ Tuttii preferiti

‘. ‘ :lsfgz@m-_coylmaun 0 e
Azienda

https://contattaseld.. @ Google G Google = TIM Mail | Timiit, | E... 'j UNICREDIT ok CSR [ Metasalute @, Amazon n Inaz Communicatio... @ Ticket - Previndai - INAZ PREVINDAI ~ €) Intranet Previndai

&+ GESTIONE DIRIGENTE

@ @ 0 9 9

Dati anagrafici Contribuzione Investimento

OPZIONE DI INVESTIMENTO

D inazi dei parti  Categoria  Ripartizione %
ASSICURATIVO 2024 GARANTITO 0
BILANCIATO BILANCIATO = 0
SVILUPPO AZIONARIO 0

Totale: 0

mancanti

H L Cerca

'aderente deve indicare dove investire la
contribuzione che verra versata.

La scelta puo essere effettuata anche in % su

piu comparti

Previndai



LA COMPILAZIONE DEL MODULO DI ADESIONE

Inserimento dati adesione sito (Area riservata) = ADESIONE - REGISTRAZIONE DIRIGENTE

@ Previndai X

Aderire a Previndai - Previndai X | +

&« > C @ https://servizi.previndai.it/secured/previndai/aziende/adesione/gestioneDirigente.xhtml#!/RICERCA_DIRIGENTE

Jol
(5
%
4
=}

©

Previndai  * https://contattasel.. @ Google @ Ticket - Previndai - INAZ PREVINDAI  €) Intranet Previndai 3 Edenred Ticket

SeldaPec @ Previndai collaudo @ Intranet Selda - Ric... 'j UniCredit Banca 9 Il Nuovo Telemaco

. . :
Previndai

@ &+ GESTIONE DIRIGENTE

= © ® 5) o

Dati anagrafici

Contribuzione Investimento Questionario
Anagrafica
Asisndae CONOSCENZE IN MATERIA DI PREVIDENZA
Stutio
5 1. Conoscenza dei fondi pensione
. ne so poco
sono in grado di distinguere, per grandi finee, le differenze rispetto ad altre forme di investimento, in particolare di tipo finanziario o assicurativo
m_A ho una conoscenzs dei divers! tipi i fondi pensione = delle principal tipologie & prestazioni U ESTI O N a RI O D I A UTOV a I UT a Z I O N E
Versamenio 2. Conoscenza della possibilita di richiedere le somme versate al fondo pensione
non ne sono al corrente.
@

50 che le somme versate non sono liberamente disponibi

Non vincolante nella scelta di investimento e
finalizzato solamente a favorire la scelta per
quanto possibile coerente con le
caratteristiche proprie dell’aderente.

S0 che le somme sono disponibi soltanto 3l momento della maturazione dei requisiti per il pensionamento o al verificarsi di alcuni eventi personali, di panticolare rievanza, individuat dalla legge

3. A che eta prevede di andare in pensione?
4. Quanto prevede di percepire come pensione di base, rispetto al suo reddito da lavoro appena prima del pensionamento (in percentuale)?

$. Ha confrontato tale previsione con quella a Lei resa disponibile dall'INP$ tramite il suo sito web ovvero a Lei recapitata a casa tramite la "busta arancione™ (cosiddetta “La mia pensione™)?
Sl
NO

6. Ha verificato il paragrafo “Quanto potresti ricevere quando andrai in pensione’, nella Scheda “Presentazione™ della Parte | “Le informazioni chiave per I'aderente™ della Nota informativa, al fine di decidere quanto versare
si
NO

L’adesione al fondo avviene a prescindere
e s dalla compilazione o meno del questionario

.
o s 3300 e che va comunque sempre firmato
Risparmio medio annuo oltre 3.000  fino a 5.000 Euro (punteggio 2) ©
Risparmio medio annuo oltre 5.000 Euro (punteggio 3)

Non so/non rispondo (punteggio 1)

8. Fra quanti anni prevede di chiedere la

2 anni (punteggio 1)

5 anni {punteggio 2)

7 anni (puntaggio 3)

10 anni (puntggio 4)

20 anni (punteggio 5)
Oltre 20 anni {puntaggio 8)

9. In che misura & disposto a tollerare le oscillazioni del valore della Sua posizione individuale?

Non sono disposto a tolierare oscillazioni del valore della posizione individuale accontentandomi anche di rendimenti contenuti (punteggio 1) .
Sono disposto a tollerare oscillazioni contenute del valore dela posizione individuale. al fine di conseguire rendimenti probabimente maggiori (punteggio 2)
Sono disposto a tollerare oscillazioni anche elevate del valore della posizione individuale nelfottica di perseguire nel tempo la massimizzazione dei rendimenti (punteggio 3)

£ Cerca : h’

1

» » J
gamenti Desktop @ A B D) 09/02/2023 D
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L’INVIO DEL MODULO DI ADESIONE

Invio tramite UPLOAD (Area riservata) = ADESIONE - DIRIGENTI

@ Previndai x + e - X
& o C & https://servizi.previndai.it/secured/previndai/aziende/adesione/navAdesione.xhtml#!|/ADESIONE Q 12 W » 0O ° :

11 Previndai  + httpsi//contattasel... @ Google @ Ticket- Previndai- @= INAZ PREVINDAI €) Intranet Previndai 3 Edenred Ticket

SeldaPec @ Previndai collaudo @ Intranet Selda - Ric... '2 UniCredit Banca 9 Il Nuovo Telemaco

ce® - .
- ** Previndai

& DIRIGENTI

Home

Iscritti attivi Iscritti cessati
Anaafics

ELENCO DIRIGENTI ATTIVI

1(4di1) < < 1 >
Dirigenti Registrazione —
Dirigente Data assunzione & Data adesione & Adesione TFR Contribuzione Base Contribuzione aggiuntiva dirigente
ROSSI MARIO 01/01/2023 01/01/2023 4 non perfezionatz £A NO

(O]

aliquote
Gestione dati
Modifica modulo di
adesione

mancant

Dati
anagrafico/contributivi

Stampa modulo di
adesione

3desione

Upload modulo i
adesione

i i d B /4

https://servizi.previl (<] de/ navAdesi xhtml#

£ Cerca

Previndai




LA COMPILAZIONE E L’INVIO DEL MODULO DI ADESIONE

Inserisce i dati sul sito Conferma e stampa il Trasmette il modulo
modulo che viene al Previndai

presente nell’area proposto utilizzando ’Upload
riservata per la sottoscrizione da presente nella funzione
parte del dirigente e dell’area riservata
della societa

Riceve = :
dall’aderente utilizzando la funzione

il modulo di
adesione compilato
in tutte le sue parti

o

Il modulo & composto da 6 pagine + eventuale scheda «| Costi» del Fondo indicato a pag.2.
Prima dell’invio & IMPORTANTE verificare che sia:

> Timbrato e firmato dalla societa a Pag. 5
» Firmato dall’aderente:
v apag.3eapag.5
v su tutte le pagine dell’eventuale scheda «I Costi»

Il modulo incompleto non permette |I’acquisizione e la definizione dell’adesione da parte del Fondo

22 Previndai




PROCESSO DI ADESIONE

“Adesione a Previndai_VADEMECUM PER IL DATORE DI LAVYORO”

PER CONCLUDERE

L’ ADESIONE alla previdenza complementare necessita oggi, sia da parte dell’aderente che del datore
di lavoro, di un’attenta conoscenza delle norme che la regolano.

PREVINDAI per facilitare il compito delle azienda nell’assolvimento dei vari adempimenti
previsti ha predisposto un apposito VADEMECUM in materia,
reperibile nella sezione pubblica (MODULISTICA e DOCUMENTI) del sito internet www.previndai.it

INFORMAZIONE E RAPPORTI CON GLI UTENTI

CONTATTO TELEFONICO CON GLI UFFICI
lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.30

® NO CALL CENTER

Previndai


https://www.previndai.it/modulistica/adesione-a-previndai-vademecum-per-il-datore-di-lavoro/

Vademecum
sulla contribuzione:
tutto cio che serve sapere



LA CONTRIBUZIONE: IL TFR

25

f iscrizione

L

Dirigente con...

1°%iscrizione

previdenza di base
ENTRO
28 aprile 1993

previdenza complementare
entro il 28 aprile 1993
«vecchi iscritti»

della
/0 retribuzione

utile al TFR J

& utile al TFR J

adesione \

previdenza complementare
dal 29 aprile 1993
«nuovi iscritti»
della

40/0 retribuzione

1°iscrizione

previdenza di base

DAL
29 aprile 1993

INTERO TFR

N

ADESIONE
TACITA

INTERO TFR

J

Previndai

J




| LA CONTRIBUZIONE MINIMA CONTRATTUALE

(o)
4% 4% 8%
AZIENDA
Almeno 4.800€ s TOTALE

Contribuzione minima

contrattuale

fino almeno

(o)
Flessibilita a1 7% 1% 8%

Facolta aziendale AZIENDA DIRIGENTE TOTALE

% della retribuzione, con massimale retributivo annuo di € 180.000

26 Previndai
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Chi ha utilizzato la flessibilita contributiva?

DISTRIBUZIONE DELLA FLESSIBILITA' DELLE ALIQUOTE

. : % sul totale aziende . . (.)/".SUI t9ta|9 :
% aliquota numero aziende attive numero dirigenti dirigenti attivi
7% 977 8,73% 4.330 8,56%
6% 113 1,01% 935 1,06%
9% /3 ) 5% 376 0,74%
1.163 5.241

Previndai

10,36%



| FONDAMENTI DELLA CONTRIBUZIONE

FONDAMENTI DELLA
CONTRIBUZIONE

MASSIMALE
RETRIBUTIVO ANNUO

€180.000

« La contribuzione dovuta a Previndai va

calcolata sulla retribuzione globale lorda
utile ai fini del TFR

-a base imponibile per la
rminazione delle quote
contrattualmente poste a carico azienda e

dirigente deve essere plafonata al
massimale retributivo annuo di

€180.000

massimale va riproporzionato in caso
riodi contributivi inferiori all'anno /

Previndai

CONTRIBUTO MINIMO A
CARICO AZIENDA

€4.800

 L'azienda e tenuta a versare un
contributo annuo minimo a suo carico di

€4.800 per tutti i dirigenti che versino
anche la quota a proprio carico

-minimo a carico azienda non viene

#eeorbito dalla maggior quota azienda
dovuta in caso di flessibilita del
contributo datoriale

! minimo va riproporzionato in caso di

odi contributivi inferiori all'anno

)




FOCUS SU CONTRIBUZIONE MINIMA E FLESSIBILITA CONTRIBUTIVA

IL MINIMO A CARICO AZIENDA NON VIENE ASSORBITO DALLA MAGGIOR QUOTA AZIENDA DOVUTA
IN CASO DI FLESSIBILITA DEL CONTRIBUTO DATORIALE

ESEMPIO DI CONTRIBUZIONE CON FLESSIBILITA’ CONTRIBUTIVA

CARICO
CARICO AZIENDA
RETRIBUZIONE D HOENIE
La quota del dirigente
IMPONIBILE . NSRS CONTRIBUTO ?ji cui I'im rega
Integrazione S Totale COMPLESSIVO . p'
Aliquota 2% Aliquota 4% minimale . carico si assume l'onere
azienda
4.800,00 azienda S| AGGIUNGE AL 4%
ulteriore 2% i , f
previsto a carico azienda:
80.000,00 1.600,00 3.200,00 1.600,00 1.600,00  6.400,00 8.000,00 tale ultima quota non pud
100.000,00 2.000,00 4.000,00 800,00 2.000,00  6.800,00 8.800,00 essere inferiore a
180.000,00 3.600,00 7.200,00 - 3.600,00  10.800,00 14.400,00 €4.800
250.000,00 3.600,00 7.200,00 - 3.600,00  10.800,00 14.400,00

Previndai



LE ULTERIORI FORME DI CONTRIBUZIONE

Versamento intero TFR: solo per iscritti che versano il TFR
in misura percentuale

Contribuzione aggiuntiva carico dirigente

Contribuzione aggiuntiva carico azienda

Contributo sostitutivo del premio di risultato

Welfare

30 Previndai

Contribuzione volontaria: versamento autonomo da parte
dell'iscritto, non tramite azienda




| LE ULTERIORI FORME DI CONTRIBUZIONE

SOMME VERSATE TRAMITE AZIENDA SOMME VERSATE
DIRETTAMENTE DAL DIRIGENTE

./ Contribuzione
aggiuntiva carico Contribuzione

dirigente aggiuntiva carico
remio di risultato azienda

elfare

Contribuzione
volontaria

31 Previndai



LA FISCALITA' DEI CONTRIBUTI

e Carico azienda e dirigente Deducibile nel limite, posto in via generale, di
ﬂ ' e Contribuzione aggiuntiva € 5-1 64;57
W\ azienda e dirigente
‘ e Welfare L'eccedenza non é tassata al momento

della liquidazione*
® Contributo volontario
dirigente

7 A\
¥% La parte di contributo non dedotto deve essere dichiarata annualmente al Fondo.

IMPORTANTE Previndai ha predisposto un form per la dichiarazione dei contributi non dedotti, il modulo 059,

compilabile tramite 'area riservata azienda e dirigente

(& J

32 Previndai




EXTRA DEDUCIBILITA’ FISCALE

\
, « lavoratori con prima occupazione a decorrere dal 1° gennaio 2007 A
CHI NE PUO
BENEFICIARE? ontribuzione versata nei primi 5 anni di partecipazione al fondo pensione
k. riore ad €25.822,85 (plafond annuo €5.164,57 per 5 anni) y)

Deducibilita annua A partire dal 6°anno di partecipazione e fino 20 anni successivi

Anno  Contributi annui non utilizzata (quindi dal 6° al 25° anno),
il lavoratore potra dedurre un importo pari alla somma di €5.164,57 piu
" o, e la differenza - il cui importo non potra comunque superare €2.582,29 MAGG'OR

annui - tra €25.822,85 e i contributi versati nei primi cinque anni

2° 3.200,00 1.964,57 LI M ITE DI
DEDUCIBILITA’

o 3.500,00 1.664,57
4° 4.000,00 1.164,57 FI SCALE
Plafond extra
5° 4.600,00 564,57 S . -
ordinario massimo deducibilita
IMPORTO UTILIZZABILE DAL
6° AL 25° ANNO PER
AUMENTARE IL PLAFOND
DEDUCIBILE 7.522,85

33 Previndai




LA DICHIARAZIONE CONTRIBUTIVA TRIMESTRALE

DICHIARAZIONE

CONTRIBUTIVA
Modulo 050

Efficacia delle scelte
‘ contributive
(contribuzione aggiuntiva,

flessibilita, TFR residuo maturando etc...)

Le scelte di contribuzione hanno efficacia
solo se i moduli per esercitarle,

compilabili via web, risultano acquisiti da
SCADENZA ) CONTROLLI ON LINE) parte di Previndai
TRIMESTRALE [ | dati contributivi inseriti I moduli acquisiti:

20 gennaio — 4° trimestre 4 sono sottoposti a controlli .

20 aprile - 1° trimestre LISTA DIRIGENTI di congruita interna e in producono effetti sul modulo 050

20 luglio — 2° trimestre ATTIVI funzione delle scelte . .
Qo ottobre — 3° trimestre La distinta presenta in contributive dell'iscritto ; ignserﬁono di cgmpllare la
\ automatico i dirigenti per i K iarazione contributiva coerentemente

quali risulta sussistere con le scelte operate dall’iscritto
obbligo contributivo J

34 Previndai




FOCUS SU PREMIO DI RISULTATO AGEVOLATO

il premio agevolato versato al

Fondo non concorre a formare
il reddito di lavoro dipendente
anche se sfora il plafond di

deducibilita di € 5.164,57

.escluso dalla tassazione
inaria o sostitutiva del 10%

v ACCORDO AZIENDALE

Il premio deve essere riconosciuto
ai lavoratori dalle aziende in
esecuzione di contratti aziendali, &
legato ad incrementi di
produttivita, qualita, efficienza,
innovazione, misurabili e
verificabili

MITE REDDITUALE -\I;MTE DEL PREMIO (5% per il 2024)
ito complessivo di lavoro
dipendente per I'anno precedente . SR : : n concorre a formare la
all'erogazione non deve superare Limporto rT1a§S|mo de.l premio e imponibile di ogni forma
€ 80 mila agevolato & di € 3 mila di prestazione pensionistica
complementare, JE!
INVOLGIMENTO dichiarazione dei contributi
TETICO LAVORATORI sostitutivi del premio di
Da diritto all'azienda ad accedere risultato da presentare

ad un regime di parziale _ entro il 31 dicembre dell'anno
decontribuzione su una quota di successivo al versamento

premio non superiore a € 800

v/ VERSAMENTO A FONDO

PENSIONE

Il premio pud essere convertito in
contributo a Fondo beneficiando, nei
limiti e alle condizioni stabilite dalla
legge, di un trattamento fiscale
agevolato

VERSAMENTO
REGIME FISCALE

O
N
%)
L]
)
)
<
a)
-
"2,
)
o
L]
ad
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FOCUS SUL CONTRIBUTO WELFARE

36

Non é
collegato ad un
incremento
della
produttivita
definito in un
accordo ad hoc

CONTRIBUTO WELFARE

Concorre alla
formazione del
reddito da
lavoro
dipendente

Previndai

Convertito in
contributo a
fondo
pensione,

soggetto alle
ordinarie
regole in tema
di deducibilita
fiscale



CONTRIBUTO DA PREMIO DI RISULTATO AGEVOLATO VS WELFARE

CONTRIBUTO
SOSTITUTIVO PREMIO
DI RISULTATO
AGEVOLATO
ESCLUSO DAL REDDITO da lavoro
ipendente anche oltre il plafond di

deducibilita di 5164,57 euro

« ESENTE DA IMPOSIZIONE
FISCALE anche in fase di liquidazione
di ogni tipologia di prestazione
richiesta dall'iscritto, previa
dichiarazione contributi sostitutivi
premio di risultato

N /
) 4

{ Dichiarazione su modulo 050 ]

Casella «Premio Prod. Ex L. 232/2016»

37 Previndai

CONTRIBUTO WELFARE

« DEDUCIBILE ENTRO IL PLAFOND
DI 5164,57

.E DEDOTTO, TASSATO IN FASE
QUIDAZIONE DELLE
PRESTAZIONI

secondo le aliquote previste dalla

normativa in base alla tipologia di
prestazione richiesta dall'iscritto

E NON DEDOTTO, esente da
sizione fiscale in fase di

liguidazione della prestazione, previa
\dichiarazione contributi non dedotti )

A 4

Dichiarazione su modulo 050

Casella «Welfare»




PREMIO DI RISULTATO E WELFARE: | RIFERIMENTI NORMATIVI

® Legge di Stabilita per il 2016 (n. 208/2015), art. 1, commi 182 e ss.
® Decreto Interministeriale 25 marzo 2016
® Legge di Bilancio peril 2017 (n. 232/2016), art. 1

® DL n.50/2017

PREMIO DI
RISULTATO

® Circolare 28/E del 15 giugno 2016
@ Circolare 5/E del 29 marzo 2018

® Circolare Inps 104 del 18 ottobre 2018

@ Risoluzione 78/E del 19 ottobre 2018
® Risoluzione 55/E del 25 settembre 2020
g WELFARE ® TUIR, Art. 51, comma 2: con particolare riferimento alla previdenza complementare lett.
8

h, in combinato disposto con l'art. 10, comma 1, lett. e-bis dello stesso Tuir

3
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Perché iscrivere i familiari fiscalmente a carico

0O
1.700
ﬁ)ﬁ“?ﬁ\ gkl\T/lilEAm ISCRITTI

Per regalare ai familiari uno zainetto previdenziale, anche in giovanissima eta,
con l'affidabilita, I'esperienza e i bassi costi di Previndai

=\ Piu risorse per la pensione complementare “5\ Nessun costo amministrativo
(—] futura (—) aggiuntivo

4, Possibilita di attingere al proprio salvadanaio 2n  posizione previdenziale autonoma e
d—D previdenziale nei momenti importanti della (| — ) indipendente

P vita, per esempio per 'acquisto della prima -

casa o in caso di disoccupazione
7N\ o = I T 5
Nessun impegno e massima flessibilita nei

) versamenti

Previndai
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Conferimento
del Tfr Pregresso



TFR pregresso

‘ Per TFR Pregresso si intende

Il TFR gia maturato e accantonato in azienda prima
dell’adesione alla previdenza complementare o,
successivamente, la parte residua accantonata in
azienda rispetto a quanto gia versato a previdenza
complementare

Previndai



Perché conferire il TFR pregresso?

N\
Perché incrementa la Perché massimizza
posizione la prestazione
previdenziale futura

42 Previndai




Effetti del conferimento sulla posizione previdenziale

incrementa
convenzionalmente la
posizione individuale in
corrispondenza dei periodi di

Data inizio maturazione TFR in azienda’

Data termine maturazione TFR in azienda™

0 o - Periodo Importo TFR maturato e da conferire Informazioni fiscali
formazione del TFR in azienda SE— =
;';'/'72311»000‘ 0.00 di cui Numero mesi di competenza’ 0
viene investito secondo %TFE Psss su totale mtut fino al z.oo‘o' 0.00
I’'ultima scelta di comparto N | :u:eme::dss:;n: ?a imposta sostiutiva o,o:
effettuata per la contribuzione al 31/12/2006 , —— :
EONSHIS Rendimenti gia assoggettati ad imposta sostitutiva 0,00
3:,’0,,2007- 0,00 di cui Numero mesi di competenza” 0
% TFR pregresso su totale maturato dal 2007 0,00

non consente di far retroagire TOTALE TFR 000

la data di iscrizione al Fondo

Previndai



Criteri di tassazione in fase di liquidazione

= Classe di appartenenza dell’iscritto

= Tipologia di prestazione richiesta

Previndai
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Implicazioni fiscali/1

QUOTE MATURATE FINO AL
31.12.2006

Erogazione in Erogazione in Erogazione in
Capitale Rendita RITA

Il TFR conferito
concorre alla
determinazione
dell’aliquota
autocalcolata che |l
Fondo applica su
quanto maturato

la fiscalita che viene
applicata € a
tassazione
progressiva

Previndai

si applica una ritenuta a
titolo d’imposta con
aliquota del 15% che si
puo ridurre fino al 9% in
funzione degli anni di
partecipazione alla
previdenza
complementare




Implicazioni fiscali/2

QUOTE MATURATE DAL 1°.1.2007 IN POI

Erogazione in
CAPITALE,
RENDITAe RITA

!

si applica una ritenuta a titolo d'imposta con aliquota
del 15% che si puo ridurre fino al 9% in funzione degli
anni di partecipazione alla previdenza
complementare
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1. DISPONIBILITA' DEL TFR IN AZIENDA

2. ACCORDO TRA DIRIGENTE E AZIENDA
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Iter procedurale

Procedura WEB in Area riservata azienda

COMPILAZIONE TRASMISSIONE
MOD. 466 MOD. 466 VERSAMENTO

L’azienda compila il Perrane et Previndai pubblica nella

informazioni necessarie

conferimento del TFR debitamente

pregresso nellat Sua sottoscntt.o nella Sua per il bonifico
area riservata area riservata

Sono previste notifiche mail azienda e dirigente per i vari step della procedura
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Adesione
=0,
Versamento
74

Gestione dati
mancanti

Compilazione e upload modulo 466

% DIRIGENTI

Iscritti attivi Iscritti cessati

- &
Dirigenti Registrazione L
Dirigente Nominativo a

()]
Dichiarazione
aliquote

Data assunzione $

ELENCO DIRIGENTI ATTIVI

0(1di1) 1< < > >l

Data adesione $

AREA RISERVATA AZIENDA

Adesione

Contribuzione Base

TFR pregresso

Contribuzione a

aggiuntiva dirigente -

49
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Compilazione e upload modulo 466

AREA RISERVATA AZIENDA

L'azienda
compila e
trasmette il
modulo 466
selezionando
I'iscritto
interessato al

conferimento del
TFR pregresso

COMPILAZIONE
MOD. 466

UPLOAD
MOD. 466

% DIRIGENTI

Iscritti attivi Iscritti cessati

ELENCO DIRIGENTI ATTIVI

4(1di1) 1< < 1 >

ibuzi TFR
Codice $ Nominativo Classe & e Contribuzione .
Data assunzione & Data adesione $ Adesione Confilfinone aggiuntiva PIegressos:;
Base g
dirigente
@ ACN EFW 01/01/2000 01/01/2000 2 perfezionata INTERO Sl NO NO
ADZ KRY 01/01/2020 01/01/2020 3 perfezionata INTERO SI NO NO
ADZ QsU 01/01/2020 01/01/2020 4 perfezionata INTERO Sl NO NO
AEM ABJ 01/03/2023 01/03/2023 3 perfezionata INTERO SI NO NO
Riepilogo Contributi v Trxpregressu v Contribuzione
Compila il modulo
C i del TFR
@
& DIRIGENTI
Iscritti attivi Iscritti cessati
ELENCO DIRIGENTI ATTIVI

Nominativo ~

Data assunzione $

ACN EFW 01/01/2000
ADZ KRY 01/01/2020
ADZ QsU 01/01/2020
AEMABJ 01/03/2023

Previndai

4(1di1) 1< < 1 > > [10v

S TFR

Classe $ A Contribuzione z

Data adesione $ Adesione Con:abuzmne aggiuntiva PESEHBRLG =

se 459
dirigente
01/01/2000 2 perfezionata INTERO Sl NO st

01/01/2020 3 perfezionata INTERO Sl NO NO
01/01/2020 4 perfezionata INTERO S| NO NO
01/03/2023 3 perfezionata INTERO Sl NO NO

Cancella il modulo
conferimento del TFR
pregresso

Stampa modulo di
f IFR

Upload modulo di
conferimento del TFR
pregresso




Iter procedurale

Areariservata azienda menu Versamento Areariservata azienda home page
= 1 Previndai
= & & —
Versamento Modelli 050 Arretrati e La 5ua ultima vista & stata # 01/02/2024 alke ore 09:49:23
conguagli
@ | . =8,
Gestione dati % Q ‘
mancanti Contributi non Calcolo mora |
dedott ’ Adesione Versamento
v v
» @
Rimborsi Versamenti INFORMAZIONI ANAGRAFICHE
REGISTRAZIONE DIRIGENTE
Ragione 3:: Per regisirare un nuovo drigente clicca su Inseriscl
Codice fiscale:
E%\CO Indirizzo - nsersc
pratiche TFR prL:::: )
pregresso ) Teletono.

Mail
PEC.

Data pubblicazione Data visione

COMUNICAZION!

3110172024
MODELLI 050

Per consultare | modell 050 chicca su Modelli 050 Novita

STATI DELLA PRATICA

o Modulo acquisito — attesa versamento
o Versamento acquisito

o Pratica annullata

Dopo upload: comunicazione “"IBAN conferimento TFR pregresso”
con le indicazioni per effettuare il bonifico

51 Previndai




52

Avvertenze

Prima di effettuare il conferimento del TFR pregresso e necessario il preventivo versamento di

almeno un contributo da rapporto di lavoro

Il TFR pregresso NON deve, in alcun caso, essere dichiarato tramite la distinta contributiva

trimestrale (modello 050), né versato unitamente alla contribuzione trimestrale

Il bonifico deve essere effettuato seguendo le indicazioni presenti nella comunicazione pubblicata in

area riservata azienda

E importante riportare nella causale del bonifico I’esatto riferimento, reperibile nella comunicazione
“IBAN conferimento TFR pregresso”, in quanto questo consente la tempestiva attribuzione
dell'importo al corretto destinatario

Il mancato o I'utilizzo non corretto del riferimento puo comportare sia il ritardo nell'investimento sia

I’errata imputazione dello stesso

Previndai



Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari — prima dell’adesione leggere la Parte | “Le informazioni chiave per
aderente” e CAppendice “Informativa sulla sostenibilita” della Nota informativa. Tutti i documenti informativi del Fondo sono pubblicati sul sito

www.previndai.it
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APPENDICE

D.Lgs. n. 252/2005 art. 23 co. 7 bis

Circolare n. 1/E del 9 gennaio 2008 dell’Agenzia delle
Entrate

Orientamento Covip del maggio 2009 avente per
oggetto “Conferimento al fondo pensione del TFR
pregresso”

Messaggio INPS n.413 del 4 febbraio 2020

AVVERTENZA
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